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Att vara ledare i Stuvsta IF

sd mdnga fotbollsspelare som mdjligt sa léinge och sG bra som méjligt
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Inledning
Revisionshistorik
Version Datum Forfattare Beskrivning
0.1 2014-08-25 Maja Ginsburg Slagit samman information fran dokumenten Réda traden
och Stuvstamanualen. Lagt till férslag pa vissa avsnitt och
texter. For granskning av styrelsen.
0.2 2014-09-07 Maja Ginsburg Uppdateringar i dokumentet efter en férsta grov granskning
av styrelsen. Tillagg Lagets sammansattning — roller och
Arsplanering.
0.3 2014-09-27 Maja Ginsburg Uppdatering efter granskningsmote
04 2015-01-26 Maja Ginsburg Kortat ned avsnitt om Arsplanering for det &r inte klart. Far
kompletteras i nasta version.
1.0 2015-02-08 Maja Ginsburg Uppdateringar efter granskning av hela styrelsen i Stuvsta IF.
Beslutad i styrelsen.
1.1 2017-05-21 Maja Ginsburg Andrat information om hemsidans adress.

Syfte och malgrupp
Detta dokument vander sig till alla ledare i Stuvsta IF:s verksamhet — framforallt tréanare, lagledare
men dven for andra ledarroller.

Syftet med dokumentet ar att alla ska ha samma bild av vad det innebar att vara ledare i Stuvsta IF,
vad klubben star for och hur vi arbetar.

Dokumentansvarig och revidering av dokumentet

Stuvsta IF:s styrelse ar ansvarig for dokumentet. Andringar i dokumentet sker genom att forslag pa
andringar och tillagg lamnas till styrelsen som tar beslut om dndring. Dokumentet uppdateras sedan i
ny version.

Relaterade dokument
Foljande dokument bor ocksa lasas och finns pa Stuvsta IF:s hemsida: www.stuvstaif.se

e Om Stuvsta IF

e Attvara spelare och foralder i Stuvsta IF
e Stuvsta IF:s sportliga riktlinjer

e Spelarutbildningsplan

o Hemsidan for praktisk information



http://www.stuvstaif.se/
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Att vara ledare i Stuvsta IF - intro

Viktiga ord till dig som ledare

Att vara ledare for ett fotbollslag innebér ett stort ansvar, men ger ocksa oerhért mycket tillbaka.
Som ledare hjalper du spelarna att utvecklas fotbollsmassigt, dessutom bidrar du som forebild till
deras utveckling som manniskor under en viktig period i deras liv. Ledare ar och skai alla
sammanhang vara foredomen for sina spelare och for Stuvsta IF. Ledare ska darfor upptrada pa ett
korrekt och foredomligt satt gentemot sina egna och motstandarens spelare och ledare samt mot
matchfunktionarerna. Ledare ska félja klubbens riktlinjer och policies — se dokumentet “Om klubben
Stuvsta IF”.

Din uppgift som ledare ar att bidra till att férverkliga spelarnas drommar, inte dina egna. Ledare i
Stuvsta IF representerar inte bara sig sjalva och sitt lag utan hela foreningen. Darfor forvantas av dig
att du visar respekt for motstandare och domare och framférallt behandlar dina egna spelare med
respekt, positiv feedback och uppmuntran. Som ledare i Stuvsta IF ska du alltid arbeta for att skapa
de béasta forutsattningarna att utveckla sd manga fotbollsspelare som maijligt sa lange som mojligt.
Det innebar att du maste se till att alla spelare kadnner sig utvalda, sedda och kompetenta och att alla
far chans att spela fran start.

Alla ledare i Stuvsta IF erbjuds kontinuerlig utbildning som foreningen bekostar. For att kunna
uppratthalla verksamhetens kvalitet finns en utbildningstrappa hos Stockholms fotbollsférbund fran
den inledande introduktionskursen for knattelagens foraldraledare till ungdomsledarnas
basutbildningar. Ett annat satt att ge ledarna kontinuerligt stod i arbetet ar regelbundna moéten med
sarskilda aldersgrupper, dar mojlighet ges till erfarenhetsutbyte och 6msesidiga tips och rad. Mer om
detta langre ned i dokumentet.

En forening dar alla ar med pa lika villkor

Stuvsta IF ar en forening dar alla barn och ungdomar far vara med pa lika villkor saval pa traning som
vid matcher. Ledare i Stuvsta IF ska darfor folja Stockholms fotbollférbunds FSLL — Fotbollens spela,
lek och lar. Den beskriver vad all barn- och ungdomsverksamhet ska sta for och leda till. Innehallet i
FSLL ar baserat pa svensk fotbolls mal och visioner, beprévad erfarenhet och idrottsforskning.
Stuvsta IF ar inte en elitférening. Det innebér att féreningen ar emot att i for tidig alder toppa lagen
eller att lagen bedriver elitverksamhet i egen regi sasom uppdelning av lagen i form av forsta eller
andra lag. Erfarenheten har visat att det leder till utslagning, risk att man tappar talanger for tidigt
och underlag att bedriva fotbollsverksamhet i de dldre aldersklasserna forsvinner da behov av storre
antal spelare finns.

For att stimulera spelare som behéver utmaningar pa en hogre niva dn den egna aldersgruppen,
tillampar Stuvsta IF ett ndra samarbete mellan aldersgrupperna i féreningen. Spelare som kommit
langt i sin utveckling erbjuds match- eller traning med spelare som ar ett ar aldre. Utforligare
beskrivning av detta avsnitt finns i dokumentet Stuvsta IF sportsliga riktlinjer som vander sig till
tranare och ledare.

Ledarpolicy

En ledare i Stuvsta IF ska:
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e ge spelarna individuell och gemensam fysisk, psykisk, social och kulturell utbildning och
utveckling

e vara lampad for rollen, utbildad och ha malsattningen att med kvalificerad verksamhet ge
spelarna en bred och bra kunskap i idrott och fotbollens grunder

e virna om gemenskapen, sammanhallningen och kamratandan, samt ge spelarna en positiv
livsstil och en positiv syn pa sina medmanniskor — verka for rent spel och fair play

o se till spelgladje fore matchresultat och tabellplacering

e |dra spelarna att acceptera forluster samt upptrdada schysst som vinnare

e skapa goda relationer, bra samarbete och samsyn med:

andra lag inom féreningen

motstandare

domare

idrottsplatsfunktionarer

O O O O

andra idrotter och ledare for spelarens basta i centrum
o foraldrar

e uppmuntra alla att finna sin plats i laget genom att prova spel pa alla platser under 5- och 7-
manna tiden

e |ata alla som trdnar bli uttagna till match och lata alla som blir uttagna fa spela, under 5- och
7-manna ska dessutom alla fa mojlighet att spela lika mycket

e varavaksam och lyhord for mobbning och aktivt motarbeta det samt arbeta for att halla
fotbollen drogfri

e uppmuntra spelare att utéva dven andra idrotter

En ledare i Stuvsta IF ska ocksG beakta:

e forst pa plats — lamna sist

e vid hemmamatch, se till planen ar i spelbart skick, omklddningsrum upplasta etc., senast 30
minuter innan matchstart

e ordning och reda i samband med traning och match

e vara positiv och fortroendegivande

o fortbilda sig — utveckla sig sjalv — folja féreningens utbildningsplan avseende spelare, ledare
och foraldrar

e se och hora alla — upptacka signaler

e skapa vi-kdnsla och bjuda pa sig sjalv

e stilla upp pa olika arrangemang som foreningen anordnar

e att bara Stuvsta IF material (till exempel jacka, tréja) vid alla tillfallen da man representerar
foreningen

e delta pa ledartraffar anordnade av féreningen

e folja foreningens riktlinjer och policys (se dokumentet Om Stuvsta IF)
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Lagets sammansattning - roller
Stuvsta IF ar en ideell férening som ar beroende av ideella insatser fran medlemmar, foréldrar och
anhoriga. Ett lag i Stuvsta IF bor ha féljande roller:

e trdnare (ca 1 trénare per 8 barn)

o lagledare (minst 2 som delar pa ansvaret)

o kassor for lagkassan

e foréldragrupp med en sammankallande/ansvarig

Tranare
En trédnare i Stuvsta IF har ansvar for att:

e |dsa dokumentet Stuvsta IF sportsliga riktlinjer och alltid strava efter att arbeta efter
foreningens varderingar och riktlinjer

e |eda och planera lagets traningar

e planera laguttagningar till matcher utifran foreningens varderingar och riktlinjer

e endast behoriga spelare tas ut till match

e samarbeta med lagledare kring arsplaneringen

e aktivt verka for samarbete med andra lag i syfte att ge alla spelare rdtt utmaning och
utveckling

e samarbeta med féreningen i utvecklingsfragor

e e till att foreningscertifikatet foljs

Lagledare
Lagledaren ansvarar for att:

e en arsplanering tas fram (se nedan)

e att vara huvudansvarig kontaktperson gentemot foreningen

o genomfdra fordldramoten under aret

o se till att laget foljer Stuvsta IF:s riktlinjer och varderingar och sprida dessa till fordldrarna

e se till att laget har ratt balans mellan antal spelare och ledare i férhallande till antalet
anmalda lag

e ha framforhallning och planering infér vad som (enligt detta dokument) ska ske de
kommande aren for sitt lag

e aktivt verka for samarbete med andra lag

e ansvara for spelaruppgifter gentemot féreningen

e e till att narvarorapportering sker i ratt tid

Kassor
Kassoren ansvarar for att:

e ta hand om lagkassan och ha koll pa aktuell status
e se till att inbetalningar till cuper etc kommer in
e Dbetalar for lagets cuper och andra utgifter
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e redovisar lagets intakter och utgifter for de andra foraldrarna
e att vara huvudansvarig for ekonomifragor gentemot féreningen

Lagkassa ska finnas for att bekosta kommande arrangemang. Eget postgiro/bankkonto
rekommenderas. Féreningen radgor vid uppstart av en lagkassa och berattar om
rapporteringskraven.

Fordldragrupp
Utover rollerna lagledare, tranare och kassor ar det viktigt att engagera fler foraldrar i laget i en eller
flera foraldragrupper som kan hjalpa till med féljande:

e planerar aktiviteter utanfor fotbollen som till exempel nagon aktivitet for barnen varje
termin utanfor fotbollen, sdsongsavslutning, foraldraaktivitet m.m.

e planering av cafeteriaveckan pa Stuvsta IP och andra arrangemang

e agera foraldrarad — ett bollplank som kan ta emot synpunkter och forbattringsforslag fran
andra foraldrar och pa det sattet avlasta tranarna och lagledaren. Foréldraraddet kan avgora
om drendena ska foras vidare till tranare och lagledare eller till styrelsen.

e foraldrautbildare — de flesta lag har problem med foraldrar som kraver for mycket av sina
barn eller av ledarna. Gruppen kan hjalpa till med att utbilda foradldrarna i laget i hur man blir
en bra idrottsforalder (bra material finns pad www.sisuidrottsutbildarna.se).

Arsplanering

Stuvsta IF rekommenderar varje lag att ha en arsplanering som lopande uppdateras. Ledargruppen
for laget traffas och diskuterar innehall, mal och inriktning. Lagledaren ansvarar for att skriva
arsplaneringen och distribuera den. Arsplaneringen ska i grova drag ange riktningen under olika delar
av sasongen. Beroende pa vilken aldersgrupp och vilken niva laget spelar pa far man anpassa
arsplaneringen. Kontakta garna foreningen for stod i att ta fram arsplaneringen.

Ledarutbildning/fortbildning

Stuvsta IF tror att valutbildade ledare, foraldrar och spelare gynnar foreningen. Kontakta foreningen
for mer information kring tillgangliga utbildningar och utbildningsdokument. Se dven dokumentet
Stuvsta IF sportsliga riktlinjer.

Utvecklingssamtal med spelare
Stuvsta IF rekommenderar utvecklingssamtal mellan ledare/tréanare och lagets spelare. Syftet ar att
se varje individ. Exempel pa fragor kan vara:

e Vad tycker du ar roligast med fotbollen?

e Vad ar dina mal med fotbollen (i framtiden)?
e Vilka andra aktiviteter har du?

e Vad ar dina styrkor som fotbollsspelare?
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e Vad behover du utveckla for att bli en annu battre fotbollsspelare?
e Nagot annat du vill ta upp?

Stod for dig som ledare

| din roll som ledare kommer det att uppsta situationer da du behdver stod. Stuvsta IF stravar efter
att ha mentorer i dldre arskullar som kan agera som bollplank och inspiration. Kontakta kansliet eller
sportchefen som kan formedla kontakt.

Tranar- och ledartriaffar

Stuvsta IF har som malsattning att ha flera gemensamma ledarméten per ar for lag i foreningen.
Utover dessa moten kommer tranarna/ledarna att traffas vid ett antal tillfallen. Obligatoriska punkter
pa ledartraffarna ar:

traningsupplagg

e |agetigruppen (spelare)

e |3getigruppen (trénare)

e lagens synpunkter pa féreningen
e foreningsinformation

e samarbete mellan arskullar

e ekonomi

e Ovrigt

Kontakta féreningen fér mer information.



